ZASADY PRACOVNIKU
OSPOD Hustopece

Nase zasady vychazeji zejména z téchto zdroji:
Listina zakladnich prav a svobod, Eticky kodex
socialnich pracovniki CR, Umluva o pravech
ditéte.

ODBORNOST
Pracovnici OSPOD jsou odborné vzdelani a zvysuji
prabézné vlastni profesni kvalifikaci.

INDIVIDUALNI PRISTUP
Pracovnici OSPOD piistupuji ke kazdému klientovi,
rodiné individualné.

RESPEKT
Cinnost OSPOD respektuje potieby klientti, rodin.

NESTRANNOST
Pracovnici OSPOD zaujimaji nestranny postoj pii
feSeni situaci klientt.

MLCENLIVOST

Pracovnici OSPOD zachovavaji ml¢enlivost.
PODPORA AKTIVNIHO  PRISTUPU
KLIENTA

V ramci své Cinnosti podporuji pracovnici OSPOD
klienty ve vlastnim aktivnim feSeni potizi.
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PRACOVNI DOBA

}?ondéli: 08:00 - 17:00 — ufedni den

Utery: 08:00 - 14:00

Stieda: 08:00 - 17:00 — Ofedni den

Ctvrtek: 08:00 - 14:00

Patek: 08:00 - 14:00

Poledni prestavka: 12:00 - 12:30

KONTAKT

Meéstsky urad Hustopece

Socialni odbor — Organ socialné-pravni ochrany déti
Dukelské nam. 22, Stara posta, Hustopec¢e 693 01

Tel. 519 441 011 - podatelna

email: posta@hustopece.cz
www: hustopece-city.cz

e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evopsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS$| BUDOUCNOST
[~ 4
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OSPOD
HUSTOPECE

RODINY V KRIZI

OSPOD je odborné pracovisté, které poskytuje
poradenskou ¢innost détem a rodindm v tiZivé
Zivotni situaci a zprostifedkovava nahradni
rodinnou péci.

0] = organ, urad

S = socialné

P = pravni

O = ochrany

D = déti (osob mladsich 18 let)
MOTTO:

»DEéti rozumi svym rodi¢im pravé tak, jako
rodice svym détem*


mailto:posta@hustopece.cz

OSPOD feSi ruzné oblasti Zivota ditéte, tj.
zdravotni, vyukové, vychovné, trestné-
pravni, socialni, rodiné-pravni.

CILOVA SKUPINA:
v Déti, jejichz zdarny vyvoj je ohroZen.
v" Rodiny s détmi v tiZivé Zivotni situaci.

v Rodiny bez déti (osvojitelé, péstouni).

CIiLE OSPOD:

Hlavnim cilem OSPOD je podporovat a chranit
zdarny vyvoj ditéte.

v" Posilit rodi¢ovské dovednosti a tim zlepsit
situaci v roding.

v Informovat o moZnostech feSeni dané
situace.

v' Podpofit a prohloubit vztah mezi rodici
a détmi.

v Spolupracovat s dal$imi odborniky.

RODINY V KRIZI

PRACOVNICI OSPOD RESI MIMO
JINE TYTO SITUACE:

Rozvod a rozchod rodi¢l, neshody rodict,
rozvodové a porozvodové spory.

Kontakt ditéte s druhym rodi¢em.

Nedostatecna péfe rodicdi a jinych osob
zodpovédnych za vychovu, ukladani a realizace
vychovnych opatreni.

Syndrom tyraného, zanedbavaného a zneuzivan¢ho
ditéte.

Problematické chovani ditéte v rodin¢ -
nerespektovani rodi¢t, agresivita viaéi rodi¢am,
uteky z domova.

Socialné patologické jevy v rodinném prostredi —
alkoholismus, uZzivani navykovych latek, domaci

nasili, konflikty mezi rodici.

Socialn¢ patologické jevy u ditéte (uZivani
navykovych latek, trestna ¢innost, zaSkolactvi...).

Psychiatricka nemoc v roding.

Kontrola vykonu ustavni vychovy a jiné
mimorodinné péce.

JAK SE NA NAS OBRATIT?

v' Telefonicky
v Emailem
v Osobng

SPOLUPRACUJEME S:

v' Soudy

Policii CR

Lékafi

Skolami a $kolskymi zatizenimi
Poradnami a Krizovymi centry

Ustavnimi zafizenimi
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S jinymi odborniky

Spoluprace s ditétem a rodinou je dlouhodoba.
Mize zacit jesté pfed narozenim ditéte a trva do
zletilosti nebo do doby vyfeSeni problémt
vzniklych do 18 let véku ditéte.

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z EVROPSKEHO
SOCIALNIHO FONDU PROSTREDNICTVIM
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A
ZAMESTNANOST A ROZPOCTU MPSV, R.C. PROJEKTU
CZ.1.04/3.1.03/C2.00118.



